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ISTIKLALMARS!

Korkma, s8nmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak
im milletimin yildizidir, pariayacak
o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olaywm, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Bon ozelden beridir hiir yasadim, hilr yasanm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmes? Sasanmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhit duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi! bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!“dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragy siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsadagim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sanlt hilall
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakladir, hir yagamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmel

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligl Birni vaziten, Tk Ifialn, T
cumburyetin, elebet, muhafzza v midafa etmekdi,

Nevcudiyeiin ve istbafinn yegane temef budur Bu

temel, senin,en koymet hazinendir. stkbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum ekmek isteyecek, dzhli ve

bedhahlarn olacakbe, Bir gin, skl ve cumh

mechuriyeine diersen, vazieye abimak icin inde
bulunacan vaziyeinimkan ve geratin dsinmeyeceksin!
Buimkan v gerat, ok namisai bir mahyekt fezahir
edebillstlalve cumhuriyetine astedecek dlsmanlar,
bitin dinyada emsali gériimeni bir gabiyetin mimes
olablirer. Cebren ve hile fle aziz vatanun, bt kaleler z2pt
eimis,biin tersaneerne grims, bitin ordian dagitims
ve menleketin he kdsesi bl isgal edlmi olabl, Bitin bu
seraiten daha efm ve daha vahim oimak zere, memleketin
dahilnde iktidara sahip olanlar galet ve dalat ve htta
Piyanet ginde bukunablirer, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterin, mistevlerinsiyes emellerle tevhit edebiirter,
Nille fakru 2aruetiinde harap v bitap dilsmis olablrer,

EyTirkiskbalinin eviad i, bu aval v eraitnge
dahl, vazfen; Tirk stal ve cumhurietin kutamekt
Nutag oldugun kudret, damartanndakiasi kanda, mevcuttur!
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Sunus

Bilgi ve bunun iirlinli olan teknoloji ¢agini yasayan ve bu nedenle hizla degisen
diinyamiz giderek kiiciiliip biitiinlesirken, {ilkemizin de bu yeni gelismelere ayak uydurmasi,
bunun yani sira toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulasmasi, Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal’in milletimize gosterdigi vizyon olarak “Cagdas
medeniyetlerin iistiine ¢ikmak™ ¢abalarinin hedefe ulagmasinin yolu egitimden gegmektedir.

Iyi planlanmis bir egitim yuvasi, bireylerin gelismesi ve sosyallesmesinin itici giicii
oldugu gibi kendine yeten, kendini gelistirmek i¢in arastiran, saglikli ve mutlu insanlarin
olusturacagi bagimsiz, giivenilir ve mutlu bir toplum olmanin da ilk sartidir. Bu bakimdan
planlanmis ve hedefler koymus bir egitim hizmeti toplumumuz igin biiyilk bir onem
tasimaktadir. Ideal yaratmak istiyorsak, dgiit vermekten vazgegip drnek olmaliyiz.

Cocuklarimizi yasam boyu basarili ve mutlu kilmak i¢in sunulacak egitim hizmetleri,
once ¢ocuklarimizin kendi gereksinimlerine daha sonra da toplumsal gelismenin gereklerine
cevap vermelidir. Bu amagcla, kendisiyle barisik, toplumla barisik, saygili ve basarili bireyler
yetistirmeyi kendimize ilke edinmeliyiz. Bizim i¢in egitimde "siireklilik" 6nemlidir. Cilinkii
"Tas1 delen suyun giicii degil, damlalarin stirekliligidir."

Bu “Stratejik Plan”la ¢ercevesi gizilen ve 2005 yilindan bu yana ¢alismalar yiiriitiilen,
Ogrenci basarisinin artirilmasi, 6gretmenlerin mesleki verimliliginin yiikseltilmesi ve velinin
okulu igsellestirmesi c¢aligmalar1 temelde insan kaynaklarimi gelistirme yaklasimini
benimsemektir.

Elinizdeki bu stratejik plan okulumuzda uygulanacak yeniliklerin sagliklt sonuglar
verebilmesi, oncelikle bu okulda gorev yapan tiim personelin sorumluluk ve 6zverisini ve
okul velilerinin goniillii desteklerini gerektirmektedir. Veliler, okulumuz i¢in vazgecilmez bir
destektir.

Biitiin bu giizel fikirlerin ve yeniliklerin yiireklilik ve sabirla yasama gegirilebilecegi
diisiincesinden hareketle bu calismalarda yer alan ve alacak olan herkese basarilar diler,
saygilarimi sunarim.

Selim SARI
Okul Midiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

SELIM SARI OKUL MUDURU MURAT AYDIN MUDUR

YARDIMCISI

RABIA MUDUR ABDULLAH AHMET | OGRETMEN

KUCUKAYDIN YARDIMCISI KUL

MUSTAFA ERDEM | P.D. ve REHBER AYSEGUL GUNGOR OGRETMEN

OGRETMEN

DUYGU OGRETMEN ABDULKADIR OGRETMEN

KARATOPRAK AKUSTA

IBRAHIM SUNGUR | OKUL A. B.BSK. UGUR ARSLAN OGRETMEN
IRFAN DAL OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Yabanci uyruklularm sayfiye yeri olan beldemiz, 1918 yilindan &nce italyan ve Rum
azinliklarin yerlesim alan1 oldugundan yérede yabancilarin okullar1 bulunmakta idi. Kurtulus
Savast sonunda azinliklarin gitmesiyle yoreye yerlesen Tiirklerin okul ihtiyac1 dogunca
zamanin Maarif Miidiiri, 1922 yilinda Dokuz Cesmeler semtinde Buca Muhtelif Iptidai
Mektebi adinda ilk okulu agmustir.

Buca’da agilan birinci ilkokul olmasi nedeniyle 1928 yilinda okulun adi 1. Okul olup
yeni harflerle 6gretime baglamistir. Tiirklerin ¢ogalmasiyla, okul ihtiyaca cevap veremeyince
okulumuz 1937 yilinda bugiinkii yerine yani 1867 yapmm Italyan Kiz Rahibe Okulu’na
taginmis, 07.12.1948 yilinda Cakabey adini almstir.

1968 yilinda H seklindeki binanin dogu kismi yikilarak simdiki ana bina olan 10
derslikli bina yapilmistir. Bat1 bolimiindeki bina da kullanilamaz durumda oldugu i¢in 1989
yilinda yikilmistir.

Okulumuzda 1968 yilinda Ozel Egitim Smifi, 1976 yilinda da ana smifi ile Sagir ve
Dilsizler siifi agilmis, Sagir ve Dilsizler sinift iki yil egitim verdikten sonra kapatilmistir.
4306 sayili yasa ile 1997-1998 6gretim yilinda ilkogretime doniistiiriilen okulumuzda bolim
ihtiyac1 (laboratuvar-atolye-kiitiiphane-biiro hizmetleri-rehberlik servisi) duyuldugundan ek
derslik yapimi i¢in bagvurulmus, devlet imkanlari ile ihale sonucu Aralik 1999 tarihinde
baslanip Haziran 2000 tarihinde tamamlanan 6 derslikli ek bina 2000-2001 egitim 6gretim
yilinda hizmete girmistir.

Seckin Ogretmenleri ve tiim birimleri ile 2800 metrekare alan iizerine kurulu olan
okulumuz dersliklerin yani sira toplant1 salonu, 6zel spor odasi, konteyner mescit, laboratuvar,
kantin ve diger hizmet alanlar1 ile 2012/2013 egitim 6gretim yilindan bu yana < IMAM
HATIP ORTA OKULU *’ olarak tiim BUCA halkina hizmet vermektedir.

Imam Hatip Ortaokulu olarak ilk mezunlarini 2016 tarihinde 121 kisi olarak vermistir.
2017 yilinda 206 kisi mezun olmustur.
2018 yilinda 186 6grenci mezun olmustur.

Okul kontenjan1 2018-2019 Egitim ve Ogretim Yili icin 204 olmustur. Okulumuz
siniflart ideal olarak 25 kisilik ve alti olup, sadece 8/C ve 7/G smiflarimiz 30 kisinin
tizerindedir.

5. sif 6grenci sayist 107°dir. 6 (alt1) subede ortalama 18’ er 6grenci Ogrenim
gormektedir. 6. Sinif dgrencilerimizin toplam sayist 121 olup, 6 (alt1) subede 6grenim
gormektedirler. 7. Sinif 6grencilerimizin toplam sayist 196 olup 8 subede Ggrenimlerine
devam etmektedirler. 8. Siif 6grencilerimizin toplam sayisi 129 olup 5 subede dgrenimlerine
devam etmektedirler. 7. Siif diizeyinde 1 6grencimiz de siiregen rahatsizligindan dolayi
raporlu oldugu i¢in “Evde Egitim Programi’ndan yararlanmaktadir. Okulumuz, 2018-2019
Egitim ve Ogretim yilinda 25 (yirmi bes) simf subesinde 553 6grencisi ile egitim ve dgretim
hizmeti vermektedir. Genelde Ogrencilerimiz kent merkezinden yaya veya 06zel servis
imkanlariyla gelmektedir.



Ana Bina Zemin Kkatta: Ogretmenler odas1 Miidiir Yardimcis1 odas1 ve derslikler

bulunmaktadir.

1. Katta: Bilgisayar laboratuvari, rehberlik servisi, Sistem Odas1 ve derslikler yer
almaktadir.

2. Yar1 Bodrum Katta: Fen Laboratuvari ve spor odasi bulunmaktadir.

Ek Bina Zemin katta: Bayan Personel WC si, temizlik odasi ve derslikler

bulunmaktadir.

1. Katta: Miidiir Odasi, Memur Odasi, Okul Aile Birligi Odasi, ¢ok amagl salon ve
bir derslik bulunmaktadir. Okulumuz eski projeli bir bina oldugundan dolay1 d6gretmen ve
ogrenci WC’leri okul binas1 disindadir. Okulumuzun giivenligi i¢in kamerali denetim sistemi
yaptirtlmistir. Kamerali gilivenlik sistemine gegilirken velilerimizin, Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin goriisleri alinmig ve okul toplumu bilgilendirilmistir.

Ogrencilerimizin dinlenebilmeleri i¢in banklar yaptirilmistir. Okul kantini okul
bahg¢esinde miistakil bir binada hizmet vermektedir.

Okulumuz fiziki goriiniimii iyi olmasina ragmen, bina olarak yeterli degildir. Eski yap1
olmasi nedeniyle elektrik ve sihhi tesisatlardi problem g¢ikma ihtimali yiiksektir ve teknik
donanim bakimindan tiim sinif, salon laboratuvarda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okul
binamiz fiziki agidan yeterli degildir. Bundan dolay kiitiiphane, teknoloji tasarim sinifi, spor
salonu ve spor sahasi yoktur. Ogretmenler odasi, Miidiir yardimcist odasi ve Rehberlik
Danisma odalar yetersizdir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir. Okulumuzun
temizligi icin okul biitcesinden 6nemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun
kullanilmaktadir.

Okulumuz bu yetersizliklere ragmen sadece fiziki goriiniim ve temizligi ile degil ayni
zamanda egitim kalitesiyle de ilgemizin sayili okullari arasinda yer almaktadir. ilimizde
yapilan sosyal, sportif ve Kkiiltiirel yarigmalarinda o6grencilerimiz dereceye girmislerdir.
Okulumuzun cevrede itibar1 yiiksektir. Diger kurum ve kuruluslarla iligkilerimiz karsilikli
sayg1 ve nezaket ¢ercevesi igerisinde yiirtitiilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilgesi: BUCA

Adres: Dumlupmnar Mhl. 81 Sk. C_ografi Konum | https://goo.gl/maps/UaxxgY1l
No:17 Buca/iZMIR (link): VBmMVRqFPx8

Telefon (0232) 420 08 24 Faks Numarasi: | 0.232.420 06 55



https://www.google.com/search?q=buca+%C3%A7akabey+imam+hatip+ortaokulu&oq=BUCA+%C3%87AKABEY&aqs=chrome.1.69i57j35i39j0l2j69i61j0.13187j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

e- Posta | 887882@meb.k12.tr Web sayfasi | http://www.cakabeyimamhatip
Kurum 887882 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1922 |Toplam  Cahsan |53
) Kiz 281 . Kadm |30
Ogrenci e o [272 Ogretmen e o 14
Sayisi: Sayis1

Topla 553 Topla |44
Derslik Basina Diisen Ogrenci | :42, Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:22,12
Ogretmen Basina Diisen |:12, [Sube Basma  30°dan  Fazla|:)
Ogrenci Sayisi 56 | Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam |92,9 | Ogretmenlerin Kurumdaki| 3 5 yil
Gider Miktar 1 Ortalama Gorev Siiresi

Calhisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiri ve  Miidiir | 2 0 2
Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 13 27 40
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar 18 31 49

OKkulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Var | Yok

Okul Kat Sayis1

Cok Amagcli Salon




Derslik Sayisi 13 Cok Amacl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 483 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvar1 | X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar
' Laboratuvarl
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 14,40 | Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1600
Okul Kapal1 Alan (m2) 2800
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | O
(m?)
Kantin (m2) 32
Tuvalet Sayisi 14
Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 17 |0 17 7/B 23 0 23
5/B 18 |0 18 7/C 22 0 22
5/C 16 |0 16 7/D 0 23 23
5/D 0 16 16 7/E 0 23 23
5/E 0 21 21 7/F 0 27 27
5/D(Y.D.A) |0 19 19 71G 0 32 32
6/A 21 |0 21 7/H 22 0 22
6/B 24 |0 24 8/A 24 0 24
6/C 20 |0 20 8/B 25 0 25
6/D(Y.D.A) |0 13 13 8/C 0 32 32
6/E 0 20 20 8/D 0 23 23
6/F 0 23 23 8/E 25 0 25




7IA 24 0 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 21 Yazict Sayist 6
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 50 bps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 49.793 49.700

2017 41.617,28 41.562,28
2018 51.383,52 51.300
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




OKUL AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

Y ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda yapilan 6grenci anketi 378 oOgrenci ile gergeklestirilmistir. Anketin her
maddesine iligkin memnuniyet oranlar1 agsagiya yazilmistir.

Ogrenci anketinde ¢ikan memnuniyet ortalamasi: 3,04

S.No | ANKET IFADELERI SONUC
ORTALAMASI

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla | 3,78
goriisebilirim.

2 Okul midirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla | 2,66
konusabiliyorum.

3 Okulunu rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 4,01

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,47

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,76

6 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,50

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli | 3,17
yontemler kullanmaktadirlar.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. | 3,73

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,35

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 3,26

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,43

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,21

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 2,26
diizenlenmektedir.

Ogrencilerin gretmenlerle rahat bir iletisim kurabildikleri ancak idare ile olan
iletisimde bu kadar rahat olamadig1 ortaya konulmustur. Glivenlik ve ders arag ve gereglerinin
yeterli oldugu ancak fiziki alan ve kantinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Burada en




begenilmeyen olarak kantin karsimiza c¢ikmaktadir. Kantinde kisitlamalarin oldugundan,
ogrenci disardaki is yerleriyle karsilastirma oldugu kanaatindeyiz.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda yapilan 6gretmen anketi 23 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Anketin
her maddesine iliskin memnuniyet ortalamalar1 asagiya yazilmistir.

Ogretmen anketinde ¢ikan ortalama memnuniyet ortalamasi: 2,94 diir.

S.No ANKET IFADELERI SONUC
ORTALAMASI

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimi ile | 2,73
alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. | 3,56

3 Her tiirli Odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 3,13
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiyorum. 3,47

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani | 3,17
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima | 2,39
sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | 3,00
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,73

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki | 3,04
birakacak caligmalar yapilmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin | 3,08
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, | 2,91
iyilestirmeye ac¢ik alanlarinin v.s. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis | 1,86
edilmis yerler yeterlidir.

13 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 3,21
sahiptir.

Ogretmenlerin tercihine bakildiginda durum ortanin biraz iizerindedir. Ancak bazi
konularda keskin diislisler vardir. Bunlar binanin fiziki ve ara¢ ve gere¢ yoniiyle yetersiz
olmasidir. Ogretmenlerin yazili beyanlarinda ise simif mevcutlarinin makul sayida olmast,
temizlik ve kurslar konusunda memnuniyet var. Lakin Ogretmenler fiziki yetersizlikten
sikayetciler.



Veli Anketi Sonuglari:
Okulumuzda yapilan veli anketi 354 veli ile gergeklestirilmistir. Anketin her
maddesine iligskin ortalama memnuniyetlerin ortalamasi oranlar1 asagiya yazilmistir.

Veli anketinde ¢ikan ortalama memnuniyet ortalamasi: 3,34 diir.

S.No | ANKET IFADELERI SONUC
ORTALAMASI

1 Ihtiyag duydugumda okul caligsanlariyla rahatlikla | 3,97
goriigebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,92

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 3,91
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,25

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli | 3,64
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,71

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. | 3,51

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini | 3,51
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim | 3,17
diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,85

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,06

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,51

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler | 2,53
diizenlenmektedir

Velilerden ¢ikan sonuclara gore bakildiginda durum ortanin ¢ok tizerindedir. Ancak bazi
konularda diisiisler vardir. Bunlar binanin fiziki ve ara¢ ve gere¢ yoniiyle yetersiz olmasidir.
Diger hususlarda memnuniyet seviyesi yiiksektir.

GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.




Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler * Disiplin olaylarinin az olmasi.
Calisanlar * [stekli, deneyimli, donaniml, kendini iyi yetistirmis ve iletisime acik
O0gretmen ve personelin olmasi.
Veliler * Bazi velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine 6nem vermesi.
Bina ve | *Ilge merkezine yakin olmasi.
Yerleske
Donanim *Okulun teknolojik donaniminin iyi olmasi, hizli haberlesme sisteminin
olmast.
Biitce *QOkula ait bir 6denek olmasi.
Y Onetim *Calisanlarla is birligine 6nem verilmesi.
Stiregleri * Sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin yeterli sayida yapilmasi.
*Maddi kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi ve verimli kullanilmasi
Tletisim *Paydaslar arasinda giiclii ve etkili bir iletisim olmasi.
Stiregleri
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin farkli yerlerden gelmesinden dolay1 yasanilan uyum sorunlart
ve dgrenciler arasi catisma durumlari
Calisanlar * Bazi ¢alisanlarin kurum kiiltiiriine uyum saglayamamas.
* Biiro islerini yiiriitecek bir memurun olmamasi
* Baz1 0gretmenlerin yazi ile tebligi edilen gorevleri isteksizce yapmasi.
Veliler * Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
* QOgrenci velilerine haber verilmesine ragmen bazi velilerin toplantilara
ilgisiz olmasi ve katilimin diisiik olmasi.
* Cocuklarinin egitimine 6nem veren velilerimizin disginda bazi velimizin
okulun imkanlar: 6l¢iisiinde kendilerine ulasilmasi diginda okulla iletisimleri
zayiftir.
Bina ve | * Okul binasinda bodrum katinin olmamasi nedeniyle sigmak imkaninin
Yerleske olmamasi,
* Teknoloji ve tasarim odasinin olmamasi.
* Kiitiiphanenin olmamast
* Beden egitimi ve Spor dersleri icin kullanilan alanin fiziki olarak
yetersizligi.
* Spor salonunun olmamasi.
* Bina yangin uyar1 ve algilama sisteminin olmamasi.
* Okul Bahgesinin okul mevcuduna gore kiigiik olmasi.
Donanim * Teknik personelin olmamasi.
* Fiziki alan yetersizligi nedeni ile Fen Laboratuvarlarinin yetersiz olmasi.
Biitce * Okulun fotokopi makineleri, kapi, pencere arizalari, bina tamirati vb.
eksikliklerinin sik sik olmasi, kantin gelirleri disinda veli desteginin az
olmast ve velinin her seyi okuldan beklemesi okulun da kisitlt bir biitgeye
sahip olmasi sonucu ihtiyaglarin zamaninda ¢oziilememesi
Y Onetim *Idari kadroda personel sik sik degismesi isleyiste baz1 kopukluklara neden




Stiregleri olmaktadir.

Tletisim *Qgrencilerimizin yaklasik %60’ inin servis kullanmas1 nedeni dgrencilerin

Stiregleri birtakim sikayetleri vardir. Bu sikayetlere bagli olarak da olumlu yonde bir
¢cozlim tretilememesi Ogrenci-Ogretmen-veli iletisimini olumsuz yodnde
etkilemektedir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik * Bakanligimizin Egitimde dinamik, yenilik¢i ve kendini gelistiren olmasi ,
egitim paydaslariin bakis agilarina, katkilarina ve ozellikle 6gretmen ve
egitim olanaklarinin gelistirilmesine daha ¢ok 6nem veriyor olmasi.

Ekonomik * Bagka kurum ve kuruluslarla is birligine onem verilmesi sonucunda
ogrencilere ve maddi destegin saglanmasi.

Sosyolojik *Sosyal ve ekonomik agidan dezavantajli 6grencilere destek olunmasi.

Teknolojik *Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin Okulumuzda egitim
alaninda kullanilabiliyor olmast

Mevzuat- *Okulda 15 ve islemlerin ilgili yasa ve mevzuatlar dogrultusunda yapilmasi

Yasal ve bu konuda yetkili birimlere hesap verilebilir olmasi.

Ekolojik *Okulumuzun konum olarak sehir merkezine yakinligi ve kolay ulasim
olanaklarina sahip olmasi.

Tehditler

Politik * Liselere gegis sisteminin ogrenci ve veliler tarafindan tam kavranmamis
veya kabullenilmemis olmasi. Egitimde basar1 politikasint olumsuz

Ekonomik *Okul Aile Birligi gelirlerinin azligi, Ogrenci ailelerinin sosyoekonomik
acidan farkli olmasi. Ogrencileri duygusal yonden etkilediginden 6grenci
basarisina etki etmesi

Sosyolojik * Baz1 ogrencilerin aile biitiinligiiniin bozulmus ve sorunlu 6grencilerin
olmast

Teknolojik * Ogrencilerin teknolojik ara¢ ve gereclere ¢ok diiskiin olmasi ve buna
birinci Oncelik vermesi, Teknolojinin yanlis alanda kullanilmasi.

Mevzuat- * Egitim Sisteminde sik sik degisikliklerin olmas.

Yasal

Ekolojik * Okul g¢evresindeki tiim eski binalarin yenilenmesi gabasindan dolay1 gevrenin
santiye alanini andirmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak



lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtlivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik: Siirekli devamsiz 6grencilerin bulunmast.

2 | Okula Uyum/Oryantasyon: Oryantasyon siirecine katilan 6grencilerin az olmasi

3 | Ozel Egitime Ihtiya¢ duyan 6grencilerin bulunmasi.

4 Ogrencilerimizin gogunlugunun adrese dayali olmayip tasimali sekilde geldiklerinden
dolay1 ulagimda sorunlar yagsanmasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmen Kadrosunda eksikliklerin olmasinin akademik basariy1 olumsuz etkilemesi.

Haftalik ders saatinin ¢ok fazla olmasinin (36 saat) Ogrencilerin belirli bir hedefe
yonelmesini olumsuz yonde etkilemesi.

Laboratuvarlarin fiziki alan yetersizligi nedeni ile olusturulamamasi.

Rehberlik odasinin yetersiz olmasi nedeniyle Rehberlik Servisinin verim saglayamamasi

Uygun egitim ortamlarimin olusturulmamasi.

o OB W N [

Beden Egitimi ve Spor dersleri i¢in kullanilan alanin dar olmasi ve fiziki agidan
yeterince uygun olmadigindan dolay1 6grencilerin ders ciddiyetinin azalmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul- Veli iletisiminde velilerin okulda gergeklesen olumsuz olaylarda, suglu olarak
ogretmen, okul yoneticileri ve personelini gormesi 6grenci iizerinde olumsuz etkisi.

2 | Okul bina ve yerleskesinin ihtiyaglar i¢in yetersiz olmasi.

3 Is saghigi ve giivenligi kapsaminda alinan tedbirlerin okul biitgesini zorlamasi ve
imkansiz kilmasi.




4 | Tasima ve Servis sorunlariin (68rencilerin bazen ge¢ getirilmesi vb.) yasanmasi.

Ogrenci mevcudunun okul alanlarma gore fazla olmasi temizlik, hijyen sorunlarmi
arttirmasi.

6 | Okulun bir spor salonunun ve spor alanin olmamas.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarnrmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Cakabey Imam Hatip Orta Okulu olarak;

Milletimizin milli ve manevi degerlerine bagli, Hukuka saygili, toplumda gorev bilincinde
olan, kendini gelistiren ve bunlar1 davranig haline getiren, ¢agin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmis, 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygulari gelismis, calisma ve
dayanisma anlayigma sahip, Demokrasi ve Insan Haklarina saygili, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagli, hayata ve iist dgrenime hazir bireyler yetistirmek.”

VIiZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, list 6grenime hazir bireyler yetistiren,
iilkemizin ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan giiciine kaynaklik eden, ilgemiz okullar1 arasinda ilk
siralarda yer alan 6rnek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerimiz okulumuzdaki tiim faaliyetlerin odak noktasidir ve amaglarimiza temel
olusturur. Bu faaliyetler 6grencinin kendini 6zgiirce ifade etme becerisini ve alaninda
kendini gelistirmeye yoneliktir.

2) Birimizin basarist hepimizin basarisi, birimizin basarisizligi da hepimizin
basarisizligidir. Biz, hepimiz Ogrencilerin basarisin1 arttirmak i¢in karsilikli olarak
sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

3) Biz birbirimizi dgrencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz. Velilerimiz en biiyiik destek¢imiz
ve giic kaynagimizdir. Ogrenci basarisinda veli egitiminin de biiyiik pay1 olduguna
inanir ve buna gore ¢alisiriz.

4) Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin
birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis
ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz.




5) Biz siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek becerileri
gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile ge¢cmis degerlerimiz arasindaki dengeyi
de koruruz. Degisim, miikkemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirr,
deneyimlerimiz ise degisimi gbze almamiza yardim eder.

6) Diisiince sistemimiz “sempatiktir”. Olaylar1 ¢ok yonli diislinlip degerlendirir ve olasi
¢Oziim yollarini bu diislince ¢ercevesinde bulmaya calisiriz.

7) Egitim bilimindeki gelismelerin izlenmesi bizim i¢in 6nemlidir.

8) Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.

9) Tiirk Milli Egitim Sisteminin temel esaslarma uyumlu, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
bagli olmak.

10) Degisimin, gelisim i¢in hayatin degismez kanunun olduguna inanmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig
temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul diizeyindeki genglerin okullasma oranlarini
artiran, Ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, Ogrencilere gelecek
vizyonu kazandiran etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Okulumuz, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitimine uygun bir yapiya kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcu HEDEF
No

GOSTERGESI 2018| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerder
PG.1.1.a | okula kayit yaptiranlarin orani 84 86 90 94 96 100
(%)

Okula yeni baglayan
PG.1.1.b | sgrencilerden oryantasyon 80 84 88 92 9% 98
egitimine katilanlarm orani (%)

Bir egitim ve 6gretim donemindg
PG.1.1.c | 20 giin ve iizeri devamsizlik 7 6 5 4 3 1
yapan dgrenci orani (%)




Bir egitim ve 6gretim donemindg
PG.1.1.d | 20 giin ve tizeri devamsizlik 1 1 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.1.1.e | duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Stirekli Devamsiz (Sisteme
PG.1.1f | kayith oldugu halde okula 30 20 10 2 0
devam etmeyen) 6grenci sayisi
PG.1.1.g | Siif tekrar1 yapan 6grenci sayis] 40 20 10 3 0
PG.1.1.h | E8itim- égretimd§n erken . 4 5 1 0 0
ayrilan (okul terki) 6grenci sayis)
Eylemler
. i Eylem ars
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111, Kayl.t .bolgesmde yer alan 6grencilerin | Okul StI.'a’.[ejlk 01 Eyliil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin Rabia
tespiti ve erken uyari sistemi icin RS
1.1.2 | calismalar yapilacak ve giinliik ﬁéifAYDIN 01 Eyliil-20 Eyliil
devamsizlik bildirimi yapacak mesaj
. . Yardimcisi)
sistemi olusturulacaktir.
De‘.Ian.lS.IZI{k yapan ogrencilerin Rehberlik Her ayin son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplanti ve ..
s Servisi haftas1
gorismeler yapilacaktir.
s v . Egitim 6gretim
Nakil ile gelen 6grencilerin kayd1 . .
11 1 donemi boyunca
yapilirken miidir yardimcisinin Midur o
1.1.4 . o . nakil ile gelen
veliye okul hakkinda bilgi vermesi ve | Yardimcisi s S .
Ogrencinin nakil
okulu tanitmasi
zamaninda
Okul rehber 6gretmenin oryantasyon | Rehber Eylil aymin ilk
115 plan1 hazirlamasi Ogretmen haftast
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 1o Kasim- Aralik (1.
e . ) (Mudiir B
1.1.6 | 6grenciler icin muhtarliklar ile Donem)
Yardimcilari)

gorustiltip bilgi alinacak.

Nisan-Mayis (2.




Donem)

Midur
Siirekli devamsiz 6grencilerin velileri | Yardimcisi, Kasim- Aralik (1.
okula cagrilarak, Okul Rehberlik Dénem)
e : Rehber
1.1.7 | Servisi ile goriistuiriilmesi ve Osretmen .
ogrencilerin okula devamu icin gerekli & ! N.1'san-Mayls (2.
onlemlerin alinmasi Sinif Rehber Dénem)
Ogretmeni
Stuirekli devamsiz yabanci uyruklu 1\\{/2:*3?;051
ogrencilerin velileri okula ¢agrilarak, ’ K?sun— Aralik (1.
118 Okul Rehberlik Servisi ile Rehber Dénem)
" | goriistiirtilmesi ve 6grencilerin okula | Ogretmen, Nisan-Mayis (2.
:ﬁzi?;lsj i gersici Sntemterta Sinif Rehber Dénem)
Ogretmeni
Midur
Stuirekli devamsiz 6grencilere gerekli Yardimcisi, Kasim- Aralik (1.
gortldugi durumlarda miidir Donem)
< s Rehber
1.1.9 | yardimcisi, rehber 6gretmen ve sinif Osretmen .
rehber 6gretmeni ile birlikte ev & ’ N.1‘san-Mayls (2.
ziyareti yapilmasi. Sinif Rehber Donem)
Ogretmeni
Stuirekli devamsiz olan yabanci Q/I;‘jﬂ;aﬂ
uyruklu 6grencilere gerekli ’ Ke}snn- Aralik (1.
1110 goriildiigiu durumlarda miidiir Rehber Dénem)
77 | yardimcisy, rehber 6gretmen ve smif Ogretmen, Nisan-Mayis (2.
re;hber Figretmeni ile birlikte ev Sintf Rehber Donem)
ziyareti yapilmasi. . )
Ogretmeni

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baglhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.




Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef-2.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir..

Performans Gostergeleri

G PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1a | Lot OBrenime gegls basan ve | g999 | 100 | 100 |100 |100 | 100
durumlari (%)
5.Smif |99,72199,8 | 99,85|99.86 | 99,9
PG21b Ogrencilerin Tiim derslerde yil | 6.Stmf | 98,05 | 98,1 | 98,15 | 98,3 | 99,7
== | sonu basar1 puan1 ortalamalar1 /.Smf | 93,09 932 |935 |94 94,2
8.Smif | 95,01 951 | 952 (955 |96
Takdir veya Tesekkiir belgesi
PG.21lc alan 0grenci orant (%) 73,77 > 77 80 82 8
Takdir veya Tesekkiir belgesi
PG2.1d alan 0grenci sayisi 408 420 | 430 438 445 | 460
PG.2.1.e. | Ulusal ve uluslararasi proje sayisi | 0 1 1 2 3
Yetistirme ve Destekleme kurs
PG.2.1.f. | alan (ders) say1st 22 23 24 25 26 27
Yetistirme ve Destekleme
PG.2.1.9. | kurslarma katilan ogrenci orani 95 95 100 | 100 |100 | 100
Rehber Ogretmenler tarafindan
PG.2.1.h. | 6grencilerle yapilan goriisme | 305 320 | 325 |335 |340 |350
say1st
PG21i. Ogrencilere  verilen  seminer 29 o5 28 30 33 36
ays
PG.2.1j. Ogrenci velilerine yapilan 2 5 4 4 4 4
toplanti sayist
PG.2.1.k | Toplantiya katilan veli oran1(%) | 90 95 100 | 100 |100 | 100
5.Smf | 70,07 | 71 715 |72 73
Ogrencilerin ~ Yabanci  Dil | 6.Simf | 7518 |76 |765 |77 |78
PG.2.1.k. | dersinde yil sonu basari puani
ortalamalar1 7.Smf | 73,96 | 74 75 76,5 78
8.Smf | 73,72 745 |75 755 |77




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Liselerin programlarinin 6grencilerimize | Miidiir Yardimcisi-| ... wo L
- . . Egitim Ogretim
2.1.1. [tanitilmast ve uygun yoOnlendirmenin |Sinif Rehber .
. . Y1l Siiresince
yapilmasi. Ogretmenleri.
Ogrencilere yonelik ders calisma yontem | Miidiir Yardimcisi- Esitim Odretim
2.1.2. |ve teknikleri konulu rehberlik ¢alismalar: | Sinif Rehber | &0 V8
L . Y1l Siiresince
yapilmasi. Ogretmenleri.
. n Miidiir Yardimcisi-| ... w
Smif veli toplantilarinin her donem en az Egitim Ogretim
2.1.3. Smif Rehber .
2 tane yapilmasi. o . Y1l Siiresince
Ogretmenleri.
2.1.4. |Basarili 6grencilerin ddiillendirilmesi. ka ul yonetimi ve Egltm} . Ogretim
Ogretmenler Y1l Stiresince
Ogrencilerimizin  etkin  katilimlarinin
sagl.a ndlgl. okul ‘i¢i ve okul dig: sogygl Okul yo6netimi ve|Egitim Ogretim
2.15. |faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi i¢in| ... .
. v ... |Ogretmenler Y1l Siiresince
sosyal kuliip danigman 6gretmenleri ile is
birligi yapilmasi.
Yetistirme ve destekleme kurslarina Esitim Oretim
2.1.6. |katihm konusunda ogrencileri | Miidiir Yardimcist gim -~ Vg
Y1l Siiresince
desteklemek ve yardimci olmak
Ogrencilerin sorunlarini ¢ozmede e e wo .
2.1.7. [rehberlik  servisinin  aktif  olarak Okul yonetimi  ve| Egitim Ogretim

calismasini saglamak

Rehber 6gretmenler

Y1l Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda &grencilerin severek ve isteyerek katilacaklari sosyal
faaliyetlerin sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.22a Diizenlenen Kur’an-1 Kerim 1 1 2 2 2 2
yarigma sayisi

PG.2.2.b | Smuflar arasi1 diizenlenen sportif 1 1 ) 2 2 2
furnuva sayisi




PG.2.2.c | Smiflar arast diizenlenen siir ve 5 5 3 4 4 4
kompozisyon yarismalari sayisi
PG.2.2.d | Yiriitilen sportif, kiiltiirel, 2 3 10 20 o5 30
sanatsal faaliyetlerin sayisi
Yiiriitiilen sportif, kiiltiirel,
PG.2.28 | ganatsal  faaliyetlere  katilan | 3 3 |60 |8 |90 |100
Ogrenci orani(%)
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
291 Siniflar aras1 Siyer-i Nebi Yarigsmasi Mﬁdﬁr Yafd_l_mCISl’ Mevlid-i Nebi
7| diizenlenmesi. Din  Kiiltlird  ve |y, aq; kapsaminda
Ahlak Ril
' Miidiir Yardimeist,| o
2.2.2.| Kur’an-1 Kerim okuma yarigmast. Meslek dersleri | Ekim ay1 i¢inde.
Miidiir A“Yard1m01s1,
Smiflar arast  voleybol turnuvasinin e . ..
2.23.| .. . Beden Egitimi ve|Nisan ay1 i¢inde
diizenlenmesi. )
Spor 0gretmenleri.
Smiflar arast siir ve kompozisyon Mﬂudur Yardln.1.01s1, Egitim Ogretim Y1li
2.2.4. .. . Tiirkce Zimre | .S .
yarigmalar1 diizenlenmesi. dgretmenleri Stiresince
. . : Miidiir Yardimcisi, | Egitim Ogretim Y1l
2.2.5. | Siniflar aras1 miinazara diizenlenmesi Tiirkce Ziimre | Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Milli Manevi degerlere saygili bireyler yetistirmek i¢in Ogretmen
egitimine 6onem vermek, okul web sitesinden gerekli duyuru ve bilgileri yayimlamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2018 2019

2020

2021 | 2022 | 2023




MEB mahalli ve merkezi hizmet igi

R 2 2 3
PG.31a. egitim p‘rogramlarmda,. gahsgq 9
basina diisen yillik hizmet i¢i |1
egitim sayisi
i ici 5iti 20 21 22
PG 3.1b. H}zmet ici  egitime katilan 12 15
ogretmen sayisi
PG.3.1.c. | Ogretmen motivasyonunu | ,, 3 5 6 /
yiikselten faaliyet sayisi
PG.3.1.d. | Okul web sitesinde yapilan duyuru 119 130 140 | 155 | 170 | 190
sayisl
PG.3.1.e. | Lisan tsti egitim (Tezli-Tezsiz) 4 5 8 9 10
yapan ogretmen sayisi
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Ogretmenlerin almak istedikleri hizmet
3.1.1. |ici egitim faaliyetlerinin Miidiir yardimcist | Eylil 2019
Belirlenmesi.
Belirlenen bu hizmet ici egitim
312 faaliyetlerinin duzenle?nmeﬁ icin resmi | Miidiir yardimcisi Eyliil 2019
kurumlarla gerekli yazigmalarin
yapilmasi.
Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik
313 taraflndan. acilan hl%I}’let i¢l 'egl‘tqn Miidiir yardimeisi Eyliil 2019
faaliyetlerine ogretmenlerimizin
katiliminin saglanmas.
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmak
314 icin. Onlarla ¢esitli ortamlarda goriis alis | Okul idaresi Egitim ogretim yili
7 | verisinde bulunmak. siiresince.
Ogretmenlerin ~ Lisansiistii ~ Egitime | Okul Miidiirii Egitim 6gretim yil
3.15. . . g
katilmalart i¢in tesvik etmek suresince
O‘kul‘umuzu tanitict  etkinliklerin - web Web sitesi yonetim Egitim ogretim yili
3.1.6. [sitesinde yayinlanmasi. ekibi

suresince.




Stratejik Hedef-3.2: Kurumsal yapimnin gelisimini destekleyen, mevzuati akilcr yorumlayan,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir, performans yOnetim sistemini benimsemis,
yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan donemi sonuna kadar okulumuzda
stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okul memnuniyet anketlerindeki

0, 0, 0, 0,
PG.3.2.a | ggrenci memnuniyet orani (%) #4065 H67 | %68 | %69 | 9470 | 9671

Okul memnuniyet anketlerindeki

0 0 0 0
PG.3.2.b veli memnuniyet orani (%) %86 486 | %87 | %689 %90 | %91

Paydaslarla yapilan toplanti vb.

PG3.2c. faaliyet sayisi

Paydagslarla isbirligi icinde
PG.3.2.d. :
uygulamaya konulan proje sayis1

Kurumsal yapinin iyilestirmesine

PG.3.2.e. | yonelik yapilan uygulama sayisi | 2 3 3 3 4 4
(anket, goriisme vb.)

Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Mlgili Miidiir Yrd.

Egitim alaninda vyeni uygulama ve
8.2.1. 8 Y ve Rehberlik  Servisi,

Subat 2019-Aralik




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
bilimsel geligsmelerin izlenmesi, | Stmif Ogretmenleri | 2019
degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle
paylasilmasi saglanacaktir.

Miidiirligiimiiziin her alanda |
gerceklestirdigi tim calismalar Ngili Mﬁdﬁr Yrd Subat 2019-Aralik

3.2.2. |paydaslarimizla paylasilacak, REhbe_,r“k Servisi, 2019
memnuniyet derecelerini  6lgmek i¢in Simf Ogretmenleri
caligmalar yapilacaktir
Karar alma ve hesap verme siireclerine i¢ Ilgili Mﬁdﬁr Yrd Subat 2019-Aralik

3.2.3. |ve dis paydaslar dahil edilecektir. Rehberlik Servisi, | g

Sinif Ogretmenleri
Sosyal sorumluluk bilinci i¢inde topluma
hizmet etme amacin1 goz ardi etmeden
toplum igerisinde toplumun ihtiya¢larini |
karsilamaya dontik faaliyetlerde Ngili Miidiir Yrd Subat 2019-Aralik

3.2.4. |bulunulacaktir. Kurum, toplam Kkalite Rehbe"rllk Serv'sf" 2019
anlayis1 icerisinde ekolojik dengeye Simf Ogretmenleri
duyarli, ¢evreye saygili, sosyal ve
kiiltiirel faaliyet calismalarini

paydaslariyla beraber yiiriitecektir

Stratejik Hedef-3.3: Kurumsal yapinin gelisimini devam ettirebilmek i¢in is giivenligi, okul

giivenligi ve tasimali egitim gibi unsurlardan kaynaklanan sikintilari en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG 3343 Is Guvenligi egitimi alan personel 100 100 | 100 |100 |100 | 100
orani (%)

PG.3.3.b. | Giivenlik personeli sayisi 1 1 1 1 1 1
Is Saghigt  ve Giivenligi

PG.3.3.C. | Konusunda Yiiriitiilen Faaliyet | 4 5 6 6 7 7
Sayisi




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

33.1

Is giivenligi egitimi almayan personele
yonelik egitim ¢alismalar1 yapilacak

Ilgili Miidiir Yrd.
Okul miidiirii

Subat 2019-Aralik
2019

3.3.2

Okulun mevcut yapisina yonelik 1is
giivenligi ile 1ilgili alinmasi gerekli
tedbirlerdeki eksikliklerin giderilmesi
icin galigilacaktir

Okul Midiird,
Miidiir yardimcisi

Subat 2019-Aralik
2019

3.3.3

Okul giivenligi ve sagligi konusunda
Ogretmen ve 6grenciler bilgilendirilecek

ISS’den  Sorumlu
Miidiir Yardimcist

Rehber Ogretmeleri

Eylil 2019-Aralik

2019

V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME

TABLOSU

Kaynak Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023 | Toplam

Genel Biitce

5.600

6.000

6.300

6.500

6.700 |30.500

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

35.000

37.000

38.000

40.000

42.500 | 192,500

TOPLAM

40.600

43.000

44.000

46.500

49.200 | 223.000

AMAC HEDEF
NO

2019

2020

2021

2022

2023

TOPLAM
MALIYET

Amac1

700

700

800

800

1000

4000

Hedef 1.1

600

600

750

750

800

3.500




Amag 2 600 600 700 700 800 3400
Hedef 2.1 550 550 600 600 750 3.050
Hedef 2.2 600 600 700 700 800 3400

A 1.100 1.100 1.200 1.200 1.250 5.850

macg 3
Hedef 3.1 1.100 1.100 1.200 1.200 1.250 5.850
Hedef 3.2 500 500 600 700 800 3100
Hedef 3.3 1000 1000 1200 1300 1400 5900
TOPLAM 2.250 2.250 2.550 2.550 2.800 38050

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



